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Korkma, sénmez bus afsklarda yizen ol sancak;
Sénmeden yurdumun istinde titen en son ocak
0 benim milletimin yldizdir, parlayacak;

0 benimdi, o benim milletimindir ancak

Gatrma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir gill Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dskillen kanlanimizsonra helal
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sasarim
Kikremis el gibiyim, bendimi cigner, asarim
Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanim

Garbin afakini sarmissa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar,

Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatms, sskin
Siper et gavdeni, dursun bu hayasizca akin
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Diisiin altinda binlerce kefensiz yatani
Sensehit oglusun, incitme, yazktr, atan

Verme, dinyalari alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, s hedal
Cani, canan, bitin varimi alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida,

Ruhumun senden, ilahi, s udur ancak emeli
Degmesin mabedimin gégsiine nam shrem el
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temell,
Ebediyurdumun dstiinde benim inlemeli

0 2aman vecd ile bin secde eder varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i miicerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deger belki basim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlihilall
Olsun artik dakilen kanlarimin hepsi helal
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yasam s bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akl Ersoy
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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonra da istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal Atatürk



ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ

        Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 

        Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.

         

 
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda, mevcuttur!
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SUNUŞ

               Strateji bir kurumun belirlediği hedeflere ulaşmak üzere aldığı her alandaki tedbirler ve her türlü aracın kullanılmasıdır.

Stratejik plan kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin  misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle hazırlanan plandır. 

            Elma Şekeri  Anaokulu olarak en büyük amacımız, çocuklarımıza , girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek bireyler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler kendine güvenen, kendini her ortamda rahatça ifade edebilen, yaratıcı, sevgi, saygı, iş birliği, sorumluluk, hoşgörü, yardımlaşma, dayanışma ve paylaşma gibi davranışları kazanmış, hayal güçlerini, yaratıcı ve eleştirel düşünme becerilerini, iletişim kurma ve duygularını anlatabilen çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek bireyler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.


  Elma Şekeri Anaokulu Stratejik Planı (2015–2019)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kuramsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

Dünyanın her tarafında bütün kurumlar ve birimler hizmet kalitesini artırmak ve geleceğe emin adımlarla ilerlemek için kalite geliştirme faaliyetleri  düzenlemektedir. Bu bağlamda  Kurumumuzun amacı Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı kalarak Milli Eğitimin amaç ve hedefleri ışığında , öğretim ve idari çalışmalarımızın kalite düzeylerini AB standartlarına çıkarmaktır. Genç dinamik çalışkan 10 kadrolu öğretmen, 1 idareci ve 4 yardımcı personeli ile amaçlanan hedeflere planlanan süre içerisinde ulaşılacağı inancındayız. 
Pınar KAPLAN
Okul Müdürü

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Pınar KAPLAN
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Semra ÇAM YILMAZ
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	Pınar ERCAN
	ÖĞRETMEN

	4
	Özlem  MERT
	ÖĞRETMEN

	5
	Esra KAYA
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	6
	Özcan KALMUK
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ

	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Pınar KAPLAN
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Semra ÇAM YILMAZ
	MÜDÜR YARDIMCISI.

	3
	Necmiye K. KANMAZ
	ÖĞRETMEN

	4
	Derya KARAMAN
	ÖĞRETMEN

	5
	Gülay VAYIS
	ÖĞRETMEN

	6
	Aslıhan GÜREL
	ÖĞRETMEN

	7
	Meryem KÜÇÜK
	ÖĞRETMEN

	8
	Tuğba ENSARİ
	ÖĞRETMEN

	9
	Hatice EROL
	ÖĞRETMEN

	10
	Hilal ERSOY
	Gönüllü Veli
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	KURUM KİMLİK BİLGİSİ

	Kurum Adı 
	Elma Şekeri Anaokulu

	Kurum Statüsü
	Kamu Okulu                    

	Kurumda Çalışan Personel Sayısı


	Yönetici              : 2
Öğretmen           : 10
Memur               : 0

Hizmetli              : 3

	Öğrenci Sayısı
	182

	Öğretim Şekli
	İkili Öğretim

	KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ

	Kurum Telefonu / Fax
	Tel. : 0262 311 18  76

Faks : 0262 311 25  92

	Kurum Web Adresi
	http://elmasekerianaokulu.meb.k12.tr/

	Mail Adresi
	elmasekeri111@hotmail.com

	Kurum Adresi


	 Mahalle        : Yahyakaptan  Mah.
Dolunay Sok.: No:5
 Posta Kodu   : 41040

 İlçe               :  İzmit

 İli                  : Kocaeli

	Kurum Müdürü:
	Pınar KAPLAN GSM: 5054991808

	Kurum Müdür Yardımcısı
	Semra ÇAM YILMAZ GSM: 5052549526


1. BÖLÜM

              STRATEJİK PLAN 
        HAZIRLIK PROGRAMI
1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI
	AMAÇ

	            Okulumuzda planlama OGYE tarafından yapılmış ve yürütülecektir. Planlama sürecine Elma Şekeri Anaokulu’nda çalışan tüm yönetici ve çalışanların katılım ve 
katkısı sağlanır, İhtiyaç duyuldukça yönetici ve çalışanlara konuyla ilgili Hizmetiçi Eğitim düzenlenir, Planlama Elma Şekeri Anaokulu’nun tüm faaliyetlerini kapsar,    

           Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini ve izleme- değerlendirme ile önceden belirlenen kriterler doğrultusunda performans ölçümünü yapmayı amaçlamaktadır.


1.2. PLANIN KAPSAMI

	KAPSAM

	           Bu stratejik plan dokümanı Elma Şekeri Anaokulu’nun 2015–2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır. 




1.1. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

	SIRA NO
	                     DAYANAĞIN ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı


	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	
	Pınar KAPLAN
	OKUL MÜDÜRÜ

	1
	Semra ÇAM YILMAZ
	MÜDÜR YARDIMCISI

	2
	Pınar ERCAN
	ÖĞRETMEN

	3
	Özlem  MERT
	ÖĞRETMEN

	4
	Esra KAYA
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	Özcan KALMUK
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ

	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Semra ÇAM YILMAZ
	MÜDÜR YARDIMCISI

	2
	Necmiye K. KANMAZ
	ÖĞRETMEN

	3
	Derya KARAMAN
	ÖĞRETMEN

	4
	                   Gülay VAYIS
	ÖĞRETMEN

	5
	Aslıhan GÜREL
	ÖĞRETMEN

	6
	Meryem KÜÇÜK
	ÖĞRETMEN

	7
	Tuğba ENSARİ
	ÖĞRETMEN

	8
	Hatice EROL
	ÖĞRETMEN

	9
	Hilal ERSOY
	Gönüllü Veli


1.5.ÇALIŞMA TAKVİMİ 
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2. BÖLÜM

 DURUM ANALİZİ
2.1. TARİHSEL GELİŞİM


Okulumuz 28.01.1994 tarihinde Elma Şekeri Çocuk Evi binası Yahyakaptan İlköğretim okuluna bağlı anasınıfı açılması yönünde ilköğretim müfettişi Ali KURTOĞLU tarafından incelenip olumlu rapor verilmiştir.

        1994-1995 yılında Eğitim Öğretime Yahya Kaptan İlköğretim Okuluna bağlı olarak, okulun açılmasına karar verilmiştir. 12.09.1994 tarihinde 1 müdür yardımcısı 5 öğretmen ve 86 öğrenci ile eğitim öğretime başlamıştır. 1995-1996 Eğitim Öğretim yılında Yahyakaptan İlköğretim okulundan ayrı bağımsız anaokulu olarak 1 müdür, 5 öğretmen ve 86 öğrenci ile eğitim vermeye devam etmiştir. 

         Okulumuzda 37 ayını doldurmuş öğrenciler ile 66 aya kadar olan öğrenciler eğitim görmektedir. Okulumuzda 1 müdür odası, 1 müdür yardımcısı odası ,1 öğretmenler odası, 5 sınıf, mutfak, yemekhane kız ve erkek lavaboları, 1 depo bulunmaktadır. Elma Şekeri Anaokulu  2015-2016  Eğitim -Öğretim yılında 1 müdür, 1 müdür yardımcısı, 10  kadrolu öğretmen,  ve 3 yardımcı personeli ile eğitim öğretime devam etmiştir.

2.2. MEVZUAT ANALİZİ

	KANUN

	Tarih
	Sayı
	No
	Adı

	23/07/1965
	12056
	657
	Devlet Memurları Kanunu

	24/10/2003
	25269
	4982
	Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

	
	
	
	


	YÖNETMELİK

	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	12/10/2013
	28793 
	Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik

	21/7/2012
	28360
	Okul Öncesi Eğitim Kurumları Yönetmeliği

	
	
	


	YÖNERGE

	Yayın
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	25/10/2013
	3087071 
	Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına Geçiş Yönergesi

	
	
	

	
	
	


2.3.   FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER

	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	 Öğrenci kazanımlarının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Öğrenci Gelişim Raporu düzenlenmesi
	Toplum hizmetleri

	Öğrenci Katılım Belgesi düzenlenmesi
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenci belgesi düzenlemesi
	Aile Katılım çalışmaları

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Sağlık Hizmetleri

	Okul çevre ilişkileri
	Bilimsel araştırmalar

	Rehberlik
	Aile eğitim çalışmaları

	Staj çalışmaları
	Mezunlar (öğrenci)

	Fen doğa çalışmaları
	Gezi, gözlem ve inceleme

	Tema Vakfı çalışmaları
	Sanat etkinlikleri

	Geri dönüşüm çalışmaları
	

	
	


OKUL/KURUM FAALİYET ALANLARI
	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

·  Öğretmen

· Yardımcı personel
	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Öğrenci gelişim raporları

	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Yaratıcı dans çalışmaları

· Drama     

· Satranç 

· Kukla ve tiyatro çalışmaları

· Müzik ve ritim çalışmaları
	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

· 

	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Isınma çalışmaları

· Denge çalışmaları 

· 
	· Hizmet-3 Veli İşleri

· Okul-Aile işbirliğini sağlama

· Veli toplantıları

· Veli seminerleri

· Veli Bültenleri

	Hizmet–4 Fen ve Bilim çalışmaları

· Deneyler

· Gezi-gözlem-inceleme

· Geri Dönüşüm

· 
	

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

· Okulöncesi eğitim Programı
	

	Hizmet–2 Kurslar

· 
	

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları

· Sosyal Projeler     

· Fen Projeleri


	


	FAALİYETLER
	FAALİYETLERİN DAYANDIĞI MEVZUAT
	AYRILAN MALİ KAYNAK
	MEVCUT
İNSAN KAYNAĞI
	DEĞERLENDİRME

	Öğretmen ve veli seminerleri
	
	Yok
	
	

	Bahçe spor aletleri
	
	Yok
	
	

	Toplantı salonu 
	
	Yok
	
	

	Müzik Odası
	
	Yok
	
	


2.4. PAYDAŞ ANALİZİ

 İç Paydaşlar

1. Öğretmenler: Hizmeti veren personellerdir. 

2. Öğrenciler: Hizmetin sunulduğu paydaşlardır. 

3. Okul Aile Birliği: Okulun tedarikçisi konumunda olup, okulun lojistik yönden destekçisi ve işleticisi görevi vardır.

4. Destek Personeli: Görevli personeldir.

    Dış Paydaşlar
1. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek sağlayabilme kapasitesi bulunur. Aynı zamanda uyumlu işbirliği içinde olunması gereken kesimdir.
2. Belediyeler: Eğitim hizmetin lojistik destekçileri olmaları beklenir.
3. Muhtar: Eğitim hizmetin lojistik destekçileri olmaları beklenir.

4. Medya: Eğitimin niteliğinin arttırılmasında işbirliği kaçınılmaz ve lüzumlu olan stratejik bir dış paydaştır.

5.İlköğretim Okulları: Eğitim öğretim hizmetinin niteliği açısından destekçi ve işbirlikçi konumda olması gereken kesimdir. Bir taraftan mezun öğrencileri sunduğumuz müşteri konumundadır. 

6. Sivil Toplum Örgütleri: En stratejik destekçi konumundadırlar. Uyumlu bir işbirliği ile bir gelişim fırsatıdırlar.

Paydaş Analizi Matrisi
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet

4,5 Birlikte Çalış 
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Veliler 
	
	X
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Okul Aile Birliği 
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Öğrenciler 
	X
	
	X
	Varoluş sebebimiz 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Mahalle Muhtarı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1
	2
	İzle, Gözet 

	Sağlık Ocağı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	İzle, Birlikte Çalış 

	Öğretmenler
	X
	
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken
	5
	5
	Birlikte çalış


2.5.KURUM İÇİ ANALİZ

Bu bölümde incelenecek konular alt başlıklar halinde verilmiştir.
2.5.1.Örgütsel  Yapı:







ÖĞRENCİLER





Okul/Kurumlarda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar:

	Kurul/Komisyon Adı
	Görevleri

	Seçici komisyon
	Madde 11- Kayıtların başlamasından 15 gün önce okul müdürünün teklifi ve il/ilçe millî eğitim müdürlüğünün onayı ile okul müdürü başkanlığında varsa müdür yardımcısı/bölüm şefi ve sene sonu öğretmenler kurulu toplantısında seçilen iki öğretmenden seçici komisyon oluşturulur.

	Harcama Birimi 

(Banka İşlemleri Komisyonu)
	Madde 41-Okul Müdürü; okul adına yapılacak harcamalara onay verir.Müdür Yardımcısı; okul adına yapılacak harcamaların hazırlık ve takibini yapar.Muhasip: Harcama için banka çektilerini imzalar.

	Piyasa Fiyat Araştırma Komisyonu
	Okulun ihtiyacı olan demirbaşların ve tüketim malzemelerinin alımı hususunda alınacak malzemeler ile ilgili piyasa araştırması yapar ve alınacak demirbaş ile ilgili teklifleri toplar.

	İhale Komisyonu

(Satın Alma Komisyonu)
	Madde 39- Okul öncesi eğitim kurumlarında eğitime destek sağlanması amacıyla çocukların beslenme, temizlik ve sağlık giderleri ile kurumun/ana sınıfı ve uygulama sınıfının genel temizlik ve diğer hizmetleri için ihtiyaç duyulan malzemelerin alımını yapmak üzere ihale yetkilisi, biri başkan olmak üzere, ikisinin ihale konusu işin uzmanı olması şartıyla, ilgili idare personelinden en az dört kişinin ve muhasebe veya malî işlerden sorumlu bir personelin katılımıyla kurulacak en az beş ve tek sayıda kişiden oluşan ihale komisyonunu, yedek üyeler de dahil olmak üzere görevlendirir.

	Muayene ve Kabul Komisyonu
	Madde 40- Komisyon, şartname ve sözleşmeler uyarınca satın alınan eşya, araç ve gereci muayene ve kontrol ederek, 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanununun 11 nci maddesi ile bu madde uyarınca çıkarılan 19/12/2002 tarihli ve 24968 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Mal Alımları Denetim, Muayene ve Kabul İşlemlerine Dair Yönetmelik(10) hükümlerine göre kabul veya geri çevirmek üzere gereken işlemleri yapar. Kuruma gelen ya da satın alınan demirbaşları inceler ve teslim alır.

	Taşınır Mal Sayım Komisyonu
	Bu komisyon aynı zamanda Taşınır Mal Yönetmeliği hükümlerine göre her yıl sonunda taşınırlar(10) ile kullanılmayan eşya, araç ve gerecin sayım ve denetimi ile ilgili görevleri yapar. Muayene ve kabul(10) ve sayım işleri ile ilgili kararlan okul müdürünün onayına sunar.

Kurumun mevcut taşınır mallarının sayımını yapar, taşınır sicil numaralarını hazırlar.


2.5.2 İnsan Kaynakları 

2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	Sıra
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	
	1
	1

	2
	Müdür Yrd.
	
	1
	1

	
	
	
	
	2


                       Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	ÖnLisans
	
	

	Lisans
	2
	                      100

	Yüksek Lisans
	


             Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	
	

	30-40
	2
	                      100

	40-50
	
	

	50+...
	
	


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	

	4-6 Yıl
	

	7-10 Yıl
	

	11-15 Yıl
	2

	16-20 Yıl
	

	21+....... üzeri
	


           

İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:

	Adı ve Soyadı
	Görevi


	Katıldığı Çalışmanın Adı

	Pınar KAPLAN
	Okul Müdürü
	1. Öğrenmeyi öğrenme semineri
2. Okul sağlığı ve ilkyardım semineri

3. Ekolojik okuryazarlık semineri

4. Stratejik planlama kursu

5. Eğitimde drama kursu

6. Okulöncesi Kurumları Yönetimi Semineri

	Semra ÇAM YILMAZ
	Müdür Yardımcısı
	1-Eğitim Kurumlarında Suç ve Şiddeti Önleme Semineri
2-Özel Eğitim Semineri

3- Okul Öncesi Eğitim Kurumları Yönetimi Semineri

4- Ekolojik Okuryazarlık Semineri

5- Eğitimde ilk Yardım - İlk Müdahale Semineri 

6-Drama Semineri


 
2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	Sıra
No
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Okulöncesi Öğretmeni
	
	10
	10

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	10


   

Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	Kişi Sayısı

	20-30
	1

	31-40
	9

	41-50
	

	51+...
	


 
Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	0

	4-6 Yıl
	5

	7-10 Yıl
	3

	11-15 Yıl
	2

	16-20 Yıl
	0

	21+... üzeri
	0


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	Sıra 
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	
	
	
	
	0

	2
	Hizmetli
	
	
	
	
	0

	3
	Sözleşmeli İşçi
	
	
	
	
	0

	4
	Sigortalı İşçi
	1
	2
	
	
	3


      
Çalışanların Görev Dağılımı
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul müdürü
	   a) Okulda bütün çalışmaları ilgililerle iş birliği yaparak eğitim yılı başlamadan önce plânlar ve düzenler.

b) Eğitim ve yönetimin verimliliğini artırmak, eğitimin kalitesini yükseltmek ve bu konuda sürekli gelişimi sağlamak için gerekli araştırmaları yapar, eğitimle ilgili gelişmeleri izler ve sonuçlarını değerlendirir. 

c) Yıllık ve günlük plânların eğitim programlarına göre hazırlanmasında ve diğer çalışmalarda öğretmenlere rehberlik eder, plânlarını imzalar ve çalışmalarını denetler.

d) Kurumun temizlik ve düzeni ile öğretmen ve diğer personelin sağlık, temizlik ve beslenme işleriyle ilgili çalışmalarını izler. Aylık yemek listesinin çocukların gelişim özellikleri, ihtiyaçları ve çevre şartları doğrultusunda hazırlanmasında müdür yardımcısı ve öğretmenlerle iş birliği yapar.

e) Okul bina ve tesislerinin kullanımı, bakımı, temizliği, doğal afete karşı korunması, binanın fiziksel durumu ve donanımından kaynaklanan kazalara neden olabilecek merdiven, radyatör, soba, korniş, kapı, pencere, kaygan zemin, oyun materyali ve benzeri unsurlara karşı okulun iç ve dış güvenliğinin sağlanması yönünde gereken önlemleri alır.

f) Özel eğitim gerektiren çocukların eğitimi için gerekli önlemleri alır.

g) Eğitim materyallerinin sağlanması, kullanılması, korunması, bakımı, temizliği ve düzeni için gerekli önlemleri alır.

h) Çocukların periyodik olarak sağlık kontrollerinin yapılmasını sağlar.

ı) Okulun yıllık bütçesini hazırlar, ödeneklerin zamanında ve yöntemine uygun kullanılmasına ilişkin işlemleri izler, bütçenin ilgili makamlara gönderilmesini sağlar.

j) Eğitim istatistiklerinin, ödenek istem çizelgelerinin ve resmî yazıların hatasız ve eksiksiz hazırlanmasını ve ilgili makamlara zamanında gönderilmesini sağlar.

k) Okulla ilgili olağanüstü durumları ilgili makama bildirir.

l) (Değişik:RG-6/9/2008-26989) İlgili makamlarca yazılı, basılı ya da elektronik ortamda yayımlanan kanun, yönetmelik, yönerge ve diğer emirlerin ilgililere duyurulmasını sağlar. Mevzuatın uygulanması ile ilgili önlemleri alır. 

m) (Değişik:RG-31/7/2009-27305) Okulun taşınırlarını, göreve başlama veya görevden ayrılma durumunda 18/1/2007 tarihli ve 26407 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Taşınır Mal Yönetmeliği hükümlerine göre devir-teslim eder. 

n) Okul öncesi eğitimin tanıtımı ve yaygınlaştırılması amacıyla toplantı, panel, sempozyum ve benzeri etkinliklerin düzenlenmesi için gerekli çalışmaları yapar.

o) Çocuklara verilen günlük yemek örneklerinin uygun ortamda 24 saat saklanmasını sağlar.

p) Personelin disiplin ve sicili ile ilgili iş ve işlemlerini yürütür.

r) Velilerden alınan ücretlerin harcanmasında (Değişik ibare:RG-31/7/2009-27305) harcama birimi görevini yerine getirir.

s) Görev tanımlarında belirtilen diğer görevleri yapar.

ş) (Ek:RG-27/10/2007-26683) Okulda öğle yemeği saatlerinde çocukların düzenli olarak yemek yemelerini ve günlük eğitimin sona ermesinden velilerin çocuklarını teslim almalarına kadar geçen sürede okul-aile birliği ile de işbirliği yaparak çocukların gözetimleri ile ilgili tedbirleri alır. 

t) (Ek:RG-6/9/2008-26989) Okulun çevresinde müdür yardımcıları ve öğretmenler tarafından alan taraması yapılmasını sağlar. 

u) (Ek:RG-6/9/2008-26989) Çocukların sabahçı, öğlenci ve tam gün olarak gruplandırılmasında çalışan anne ve babaların taleplerini göz önünde bulundurur.



	2
	Müdür yardımcısı
	a) Okulun yönetim, eğitim ve büro işleriyle ilgili olarak müdür tarafından verilen görevleri yapar.

b) Öğretmenlerce tutulan çocuk gelişim kayıtlarını izler.

c) Aylık yemek listesini hazırlar veya hazırlatır.

d) Yemekhane ve okulun genel temizlik işlerini organize eder.

e) Okula gelen erzakın muayenesini ve günlük erzakın ambardan çıkarılmasını sağlar. 

f) Gerektiğinde okul müdürüne vekâlet eder.

g) Velilerden alınan ücretlerin harcanmasında (Değişik ibare:RG-31/7/2009-27305) gerçekleştirme birimi görevini yürütür.

h) Okul müdürü tarafından verilen diğer görevleri yapar.

ı) (Ek:RG-27/10/2007-26683)) Okulda öğle yemeği saatlerinde çocukların düzenli olarak yemek yemelerini ve günlük eğitimin sona ermesinden velilerin çocuklarını teslim almalarına kadar geçen sürede çocukların gözetimleri ile ilgili olarak okul müdürü tarafından alınan tedbirlerin uygulanmasına yardımcı olur.



	4
	Öğretmenler
	a) (Değişik:RG-31/7/2009-27305) Eğitim programına uygun olarak yıllık ve günlük planları hazırlar ve uygular, Öğretmen Çalışma (Eğitim) Saatleri Devam Takip Defterini (EK-9) doldurur ve imzalar. Ayrıca Sınıf Ders Defteri doldurmaz. 

b) Etkinlikler için gereken eğitim materyallerini hazırlar. Araç-gereç ve eğitim materyallerinin korunmasını, bakım ve onarımını sağlar.

c) (Değişik:RG-31/7/2009-27305) Her çocuk için kazanım değerlendirme dosyası tutar. Kazanım değerlendirme dosyasındaki bilgiler esas alınarak hazırlanan gelişim raporu ile öğrenci dosya bilgilerini e-okul sistemine işler. 

d) Aile eğitimiyle ilgili çalışmaların plânlanmasına katılır ve uygular.

e) Okulda kutlanacak özel günleri plânlar ve uygular.

f) Okulun genel eğitim etkinliklerine katılır.

g) Özel eğitim gerektiren çocukların eğitimi için önlemler alır.

h) Nöbet çizelgesine uygun olarak nöbet görevini yerine getirir.

ı) Kanun, Tüzük, Yönerge, Genelge ve Tebliğler Dergisini okur ve imzalar.

j) Öğretmenler kurulu ve zümre öğretmenler kurulu toplantılarına katılır.

k) İhtiyaç ve görevlendirme hâlinde (Değişik ibare:RG-31/7/2009-27305) gerçekleştirme birimi görevini yerine getirir.

l) Yönetimin vereceği eğitimle ilgili diğer görevleri yapar.

m) (Değişik:RG-27/10/2007-26683) Programda eğitim etkinliği olarak yer alan kahvaltı ve öğle yemeğine katılır, çocukların düzenli olarak yemek yeme alışkanlığı kazanmalarını sağlar. 

n) (Ek:RG-6/9/2008-26989) Grubundaki çocukları gözlemleyerek üstün yetenekli çocukların rehberlik araştırma merkezine bildirimini sağlar. 




2.5.3 Teknolojik Düzey
        Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler


	2012
	2013
	2014
	İhtiyaç



	Bilgisayar


	        6
	6
	6
	0

	Yazıcı
	3
	3
	3
	0

	Tarayıcı
	1
	1
	1
	0

	Tepegöz
	1
	1
	1
	0

	Projeksiyon
	1
	1
	1
	0

	Televizyon
	6
	6
	6
	0

	İnternet bağlantısı
	1
	1
	1
	0

	Fen Laboratuvarı
	0
	0
	0
	0

	Bilgisayar Lab.
	0
	0
	0
	0

	Fax
	0
	0
	0
	1

	DVD Player
	0
	0
	0
	0

	Fotoğraf makinesi
	1
	1
	1
	0

	Kamera 
	0
	0
	0
	0

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	1
	1
	1
	0

	Personel/e-mail adresi oranı
	%100
	%100
	%100
	0

	Müzik seti
	0
	0
	0
	0


Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 

	Fiziki Mekân


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Öğretmen Çalışma Odası


	x
	
	1
	

	Müdür odası
	x
	
	1
	

	Kütüphane
	
	X
	
	

	Rehberlik Servisi/Müdür yard odası
	x
	
	1
	

	Resim Odası
	
	x
	
	

	Müzik Odası
	
	x
	
	

	Çok Amaçlı Salon
	x
	
	1
	

	Ev Ekonomisi Odası
	
	x
	
	

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	x
	
	

	Bilgisayar laboratuvarı
	
	x
	
	

	Yemekhane
	x
	
	1
	

	Spor Salonu
	
	x
	
	

	Otopark
	
	x
	
	

	Spor Alanları
	
	x
	
	

	Kantin
	
	x
	
	

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	
	x
	
	

	Atölyeler
	
	x
	
	

	Bölüm Laboratuvarları
	
	x
	
	

	Bölüm Yönetici Odaları
	
	x
	
	

	Bölüm Öğrt. Odası
	
	x
	
	

	Depo
	x
	
	1
	

	Derslik


	x
	
	5
	

	Arşiv (dolabı)
	x
	
	1
	

	Mutfak
	x
	
	1
	


2.1.1 Mali Kaynaklar

     Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 

	Kaynaklar
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Genel Bütçe 
	
	
	
	
	
	

	Okul aile Birliği
	350
	350
	350
	350
	350
	350

	Kira Gelirleri 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Döner Sermaye 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Vakıf ve Dernekler 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Dış Kaynak/Projeler 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Aidatlar)
	107100
	126000
	137700
	140000
	145000
	150000

	TOPLAM 
	107450
	126350
	138050
	140350
	145350
	150350


 Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 

	YILLAR
	2011
	2012
	2013

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	3000
	
	3000
	
	4000

	Küçük onarım
	
	1500
	
	1500
	
	1500

	Bilgisayar harcamaları
	
	 750
	
	 1000
	
	 1000

	Büro makinaları harcamaları
	
	 1200
	
	 1200
	
	 2000

	Telefon
	
	750
	
	 850
	
	 950

	Yemek-gıda
	
	 3500
	
	 4000
	
	 4500

	Sosyal faaliyetler
	
	 1500
	
	 1750
	
	 2000

	Kırtasiye
	
	1750
	
	 2000
	
	 3000

	Vergi harç –sgk
	
	 15180
	
	 16000
	
	 23000

	Personel
	
	 29130
	
	 32000
	
	 40500

	GENEL
	
	58260
	
	63300
	
	82450


2.1.1. İstatistiki Veriler
Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2014)

	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	9
	95
	83
	178
	20


	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler (Geçmiş Yıllar)

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	85
	79
	83
	86
	99
	92

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	164
	169
	191


	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	16
	17
	19
	17
	18
	19


Yerleşim Alanı ve Derslikler

	Yerleşim

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	            3418 m2
	         320 m2
	3098m2


	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Kantin
	-
	

	Yemekhane
	40 kişilik
	30 m2

	Çok Amaçlı Salon
	60 kişilik
	114 m2

	Konferans Salonu
	-
	

	Seminer Salonu
	-
	

	
	
	


	Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	 Basketbol Alanı
	-
	

	 Futbol Sahası
	-
	

	 Kapalı Spor Salonu
	-
	

	Diğer
	-
	

	
	
	


2.6.ÇEVRE ANALİZİ

2.6.1.  PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi

.

	Politik ve yasal etmenler


	Ekonomik çevre değişkenleri

	MEB Politikaları

Okul Öncesi Eğitim Programı

Okul Öncesi Eğitim Yönetmeliği


	*Okulun bulunduğu çevrenin genel gelir durumu

Velilerin sosyoekonomik düzeyi
Toplum kavramında, internet kullanımı sonucunda meydana gelen değişiklikler


	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri


	Teknolojik çevre değişkenleri

	Okulöncesine olan ilginin artması 

Ailelerin ve öğrencilerin bilinçlenmeleri
Değişik kültürlere sahip çocukların bir arada eğitim yapma olanağı olması
Göçe  bağlı nüfus  artışı

Okulumuzun bulunduğu çevrenin, velilerinin beklentilerindeki artış 

	Okulumuz teknolojik açıdan donanımlıdır, değişkenliklere ayak uydurmaktadır.
Teknolojik ilerlemenin takip edilmesi ve eğitimde kullanımı benimsenmektedir.
 


	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	Etik ve ahlaksal değişkenler



	İlimizin sanayi 
bölgesi içinde yer alması ,yerleşim alanlarını olumsuz yönde etkilemektedir. Artan hava kirliliği öğrencilerimizede yansımaktadır.

	Öğrencilerin değişik sosyo-kültürel ortamlardan gelmesi
Televizyon kültürünün yaygın olması

İnternetin bilinçsiz kullanımı


2.6.2. Üst Politika Belgeleri

	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	10. Kalkınma Planı 

	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8
	61. Hükümet Programı

	9
	61. Hükümet Eylem Planı

	10
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	11
	

	12
	

	13
	


	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	1-Genç dinamik çalışkan ve seçilmiş bir eğitim kadrosuna sahip olmak

2 -Derslik sayısı bakımından herhangi bir sıkıntısının olmaması         

3-Öğrencileriyle ilgilenen bir veli profiline sahip olmak

6-Demokratik tavır sergileyen yönetim anlayışına sahip olmak.
7-Eğitime uygun bir okul binasına sahip olmak.
8--Okulun geniş ve düz bir alana ve bahçeye sahip olması.
9-Merkezi bir konumda, ulaşımının kolay olması.

10-Şehir gürültüsünden uzak bir yerleşkeye sahip olmak.


	1- Kadrolu hizmetlinin olmayışı

2- Sosyal sanatsal faaliyetleri gerçekleştirebilecek bir konferans salonunun olmaması

3- Sınıflarımızın alanlarının dar olması
4-Sınıf donanımlarında teknoloji eksikliği

5-Velilerin eğitime destek konusunda yeterince istekli olmayışı

6-Okula ait otoparkın olmayışı
 


2.7.GZFT ANALİZİ
	Fırsatlar
	Tehditler

	1- Merkezi bir yerde ve ulaşımının kolay oluşu.
 2-Başarılı öğretmenlerin görev yapmak için tercih ettiği bir okul olması.
3-Kültürel etkinliklerin yapıldığı alanlara yakın olması (sinema ,tiyatro)

4-Bahçenin  büyük  ve ağaçlandırılmış olması.
5- Okul bahçesinde kümes hayvanlarının bulunması.
6-Velilerde Okul Öncesi bilincinin oluşmuş olması.

7-Okula ait etkin bir web sayfasının bulunması.

8-Bahçede organik tarım yapılan uygulama alanının olması.

	-1- Okulun fiziki kapasitesinin üzerinde öğrenci potansiyeli olması nedeniyle öğrenci sayısının giderek artması.

2- Okulun özel okullarla kıyaslanması ve farklı beklentilerin olması




2.8.SORUN ALANLARI
1.Okul öncesi eğitimden farklı beklentilerin olması
2.Bahçe kapısının işlevini yitirmesi ,paslanması ,kapanmaması
3.Bahçe oyun parkının zemininin toprak olması
4.Trafik pistinin olmaması.
5.Su deposunun bakımının uzun zamandır yapılmaması
6.Yemekhane zemininin fayanslarının kırılması, eskimesi
3. BÖLÜM

              GELECEĞE YÖNELİM
1.1. MİSYON

1.2.VİZYON

1.2.KURUMSAL İLKELERİMİZ 

1- Fırsat ve imkân eşitliği

2- Ferdin ve toplumun ihtiyaçları

3- Atatürk ilkeleri ve inkılâpları

4- Okul aile işbirliği

5- Sorumluluk bilinci

6- Güçlü ve etkili iletişim

7- Karar vermeye etkin katılım

8-Çalışkanlık, özveri

9-Koşulsuz sevgi, saygı, güven

10-Şeffaflık

11-Etkililik

12-Objektiflik

13-Verimlilik

14-Bilimsellik

15-Planlılık

1,4, KURUMSAL DEĞERLERİMİZ

Okul çalışanları olarak;

1- Atatürk Milliyetçiliğine ve Atatürk İlke ve İnkılâplarına bağlıyız.

2- İnsan ilişkilerimizde sevgi, saygı ve hoşgörüye önem veririz.

3-Çalışanların beklenti, duygu ve düşüncelerine değer verir, birlik ve beraberlik içerisinde çalışırız.

4- Çalışmalarımızda objektiflik ilkesini göz önüne alırız.

5- Eğitim-öğretim etkinliklerimizi, bilimsel gelişmelerin ve bilimsel kuramların ışığında ve milli eğitim mevzuatına uygun bir şekilde düzenleriz.

6- Çalışmalarımızda veli katılımına önem veriri, velilerimizle aynı doğrultuda hareket ederiz. 

6- Her çocuğun farklı bir çevreden geldiği ve farklı özelliklere sahip olduğunu göz önünde bulundururuz. 

6- Eğitim için özveride bulunur, eğitime her türlü desteği veririz.

7- Topluma ve doğaya karşı saygılıyız. 

	TEMA: EĞİTİM ÖĞRETİM



1.1. Üzenlenmesi  
PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.1.1.
	Okulumuzda Öğretmenlerimizin velilere  Okul Öncesi Eğitim hakkında bilgilendirme semineri yapması
	-
	-
	-
	2
	3
	3
	-
	-
	

	PG
	1.1.2.
	3- 6 yaş çocuklarının   özellikleri konulu broşür  sunmak
	2
	3
	          2
	3
	4
	5
	5
	5
	


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Veli seminerleri için öğretmen görevlendirmek
	Pınar KAPLAN
	 NİSAN  2015-ARALIK 2019
	-
	                -
	-
	             -
	-
	-

	Broşür ,bilgi yaprağı hazırlamak
	Okul Öğretmenleri
	NİSAN 2015-ARALIK 2019
	600
	700
	800
	850
	900
	3850


	TEMA: EĞİTİM ÖĞRETİM





	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.1.1.
	Yaş düzeyine uygun eğitici materyaller temin edilmesi
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	

	PG
	1.1.2.
	
	-
	-
	          -
	-
	-
	-
	-
	-
	


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Fiyat araştırması yapılması
	Piyasa Fiyat Araştırma Komisyonu
	OCAK 2016-ARALIK 2017
	850
	1000
	                 -
	-
	-
	-


	TEMA: FİZİKİ DURUM



	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.1.1.
	 Yemekhane zemininin yenilenmesi
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	

	PG
	1.1.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Fiyat araştırması yapılması
	Piyasa Fiyat Araştırma Komisyonu
	OCAK 2015-ARALIK 2016
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Fayansların alınması
	Satın Alma Komisyonu
	OCAK 2015-ARALIK 2019
	
	600
	
	
	
	600

	TEMA: FİZİKİ DURUM


              
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.1.1.
	Bahçe kapısının sökülüp yerine yenisinin takılması
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	

	PG
	1.1.2.
	
	-
	-
	          -
	-
	-
	-
	-
	-
	


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Büyükşehir belediyesinden kapının talep edilmesi
	Müdür Yardımcısı
	OCAK -ARALIK 2016
	-
	2500
	-
	-
	-
	2500

	Hayırsever kişilerce yapılması
	Müdür Yardımcısı
	OCAK -ARALIK 2016
	-
	-
	-
	-
	--
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	TEMA: FİZİKİ DURUM



	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.1.1.
	Belediyeden trafik pisti zemine , beton dökülmesi istenmesi
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	

	PG
	1.1.2.
	Trafik şube müdürlüğünden trafik pisti malzemelerini  temin etmek
	-
	-
	          -
	-
	-
	-
	-
	-
	


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Belediyelerle irtibata geçilmesi
	Semra ÇAM YILMAZ
	OCAK 2015-ARALIK 2019
	               15000.000
	             -
	-
	-
	-
	15.000.000

	Trafik şube müdürlüğünle irtibata geçmek
	Semra ÇAM YILMAZ
	OCAK 2015-ARALIK 2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-


OKUL/KURUMU STRATEJIK PLANI

2015 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	Stratejik Amaç  1: Velileri  Okul Öncesi Eğitim  Ve Çocuk gelişimi hakkında bilgilendirme


	
	Seminer vermek,  Aile katılımı sağlamak
	Eğitim çalışmaları devam ediyor


	%30
	Okul İdaresi
	500
	Okul Aile Birliği
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Stratejik Hedef  2.1: Sınıflarımızı  eğitici   köşeler , eğitici materyallerle donatmak

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                                                        OKUL/KURUMU STRATEJIK PLANI                                                                                                            

2015 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	2
	Stratejik Amaç 2:  Okulumuzda   öğrenme merkezleri  için eğitici köşeler  oluşturmak


	
	Fiyat araştırması yapmak
	Var olan materyallerle eğitimi sürdürmek
	%50
	Okul İdaresi,
Öğretmenler
	              850
	Okul Gelirleri
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Stratejik Hedef :1.1

1.1. Ailelerin gereksinim duydukları konuları belirlemek


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


OKUL/KURUMU STRATEJIK PLANI

2015 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMA   

NS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	5
	 Stratejik  Amaç  5 : Trafik uygulama pistini oluşturmak

	Stratejik Hedef  5.2  3-6 Yaş grubundaki çocuklara trafik kurallarını  benimsetmek,  öğretmek

	1adet trafik pisti
	Trafik Pisti sahasının zemini hazırlandı.
	       %100
	Okul İdaresi
	15000
	Belediye,

Hayırsever Kişiler
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Stratejik Hedef  5.1: Trafik eğitimini uygulamalı olarak kazandırmak 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


OKUL/KURUMU STRATEJIK PLANI

2016  YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK H-EDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2017
	2018
	2019

	1
	Stratejik Amaç  1: Velileri  Okul Öncesi Eğitim  Ve Çocuk gelişimi hakkında bilgilendirme


	Stratejik Hedef  1.2.3-6 yaş çocukların özelliklerini  belirlemek


	Seminer vermek
	Öğretmenler tarafından  okul öncesi eğitim hakkında bilgilendirme çalışmaları yapılmaktadır.
	%30
	Okul İdaresi
	500
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Stratejik Hedef :1.1

1.2. Ailelerin gereksinim duydukları konuları belirlemek


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                   OKUL/KURUMU STRATEJIK PLANI                                                                                                            

2016  YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK H-EDEFLER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2017
	2018
	2019

	2
	Stratejik Amaç 2:  Okulumuzda   öğrenme merkezleri  için eğitici köşeler  oluşturmak


	Eğitimi verimli hala getirmelk. 
	Var olan materyaller eğitim etkinliklerinde değerlendiriliyor
	%50
	Fiyat Araştırma Komisyonu
	               1000
	Okul Gelirleri
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Stratejik Hedef  2.1: Sınıflarımızı  eğitici   köşeler , eğitici materyallerle donatmak
1.3. belirlemek


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                                                         OKUL/KURUMU STRATEJIK PLANI                                                                                                            

2016  YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK H-EDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2017
	2018
	2019

	3
	Stratejik Amaç 3: Okulun yemekhanesinin fiziki iyileştirmesinin yapılması yenilenmesi.

	
	Fiyat araştırmasının yapılması
	Mutfak zemini  eskimiş  bazı hasarlar  oluşmuş
	%100
	Okul İdaresi
	600
	Okul Aile Birliği
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Stratejik Hedef  3.1: Yemekhanenin zemininin iyileştirilmesi.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                                                         OKUL/KURUMU STRATEJIK PLANI                                                                                                            

2016  YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK H-EDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	 
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2017
	2018
	2019

	4
	Stratejik Amaç :4 Okulumuzun bahçe kapısının yenilenmesi


	
	Kermes düzenlemek,

Okul çayı yapmak


	Bir adet kapı mevcut
	%100
	Okul İdaresi
	2500
	Belediye Hayırsever Kişiler
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Stratejik Hedef 4.1: Bahçe kapsının kullanılır hale gelmesi,   güvenliği sağlaması
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


OKUL/KURUMU STRATEJIK PLANI

2017 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ


	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2018
	2019

	1
	Stratejik Amaç  1: Velileri  Okul Öncesi Eğitim  Ve Çocuk gelişimi hakkında bilgilendirme


	Stratejik Hedef  1.2.-6 yaş çocukların özelliklerini  belirlemek


	Seminer vermek
	Eğitim Öğretim planı içerisinde veli bilgilendirmesi yapılmaktadır.
	     %40
	Okul İdaresi
	500
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Stratejik Hedef :1.1Ailelerin gereksinim duydukları konuları belirlemek


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	STRATEJİK AMAÇ
	

	Stratejik Amaç.1: Velileri  Okul Öncesi Eğitim  ve Çocuk gelişimi hakkında bilgilendirme

Stratejik Amaç .2 Okulumuzda   öğrenme merkezleri  için eğitici köşeler  oluşturmak


	Stratejik Hedef:

1.1. Ailelerin gereksinim duydukları konuları belirlemek

1.2.  3-6 yaş çocukların özelliklerini  belirlemek

	
	Stratejik Hedef.2: : Trafik eğitimini uygulamalı olarak kazandırmak 



	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	Stratejik Amaç 3: Kurumun fiziki yapısını iyileştirmek..
Stratejik Amaç 4: Kurumun fiziki yapısını iyileştirmek. 

Stratejik  Amaç 5: Okulun bahçesini kullanılır hale getirmek


	Stratejik Hedef.3: Yemekhanenin zemininin iyileştirilmesi



	
	Stratejik Hedef.4 Bahçe kapsının kullanılır hale gelmesi,   güvenliği sağlaması

	
	 Stratejik Hedef .5 Sınıflarımızı  eğitici   köşeler , eğitici materyallerle donatmak



STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	TEMALAR
	STRTAEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER
	MALİYETİ

	EĞİTİM  ÖĞRETİM
	STRATEJİK AMAÇ 1
	3850 TL

	
	                            Stratejik Hedef 1.1
	3850 TL

	
	STRATEJİK AMAÇ 2
	1000 TL

	
	                              Stratejik Hedef 2.1
	1000 TL

	FİZİKİ İYİLEŞTİRME
	STRATEJİK AMAÇ 3
	600 TL

	
	       Stratejik Hedef 3.1
	600TL

	
	STRATEJİK AMAÇ 4
	2500 TL

	
	                             Stratejik Hedef 4.1
	2500 TL

	
	STRATEJİK AMAÇ 5
	15.000 TL

	
	      Stratejik Hedef 5.1
	15.000 TL

	…….
	……
	……….

	TOPLAM MALİYET
	22950 TL


4.BÖLÜM

İZLEME VE DEĞERLENDİRME

ELMA ŞEKERİ ANAOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1:………
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ONAY

	Amaç 1.
	Hedef 1.1.
	Faaliyet 1.1.
	Gösterge 1.1.
	Veri Toplama
	Raporlama Periyodu

	
	
	
	
	Yöntemi
	Sıklığı
	Sorumlu
	

	.
	. 
	.
	.
	Görüşme-İzleme-Anket.
	6 ay
	
	1 yıl

	
	
	
	
	Analiz
	Rapor Edileceği Makam

	
	
	
	
	Yöntemi
	Sıklığı
	Sorumlu
	

	
	
	
	
	İzleme ve istatistiksel karşılaştırma.
	1 yıl
	
	

	Sonuç ve Değerlendirme:



5.1. Faaliyet İzleme ve Değerlendirme Formu 
ELMA ŞEKERİ ANAOKULU

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	
	Pınar KAPLAN
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	
	Semra ÇAM  YILMAZ
	MÜDÜR YARDIMCISI
	

	
	Pınar    ERCAN
	ÖĞRETMEN
	

	
	Özlem  MERT
	ÖĞRETMEN
	

	
	Esra    KAYA
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	
	Özcan   KALMUK
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	


[image: image7.png]



ELMA ŞEKERİ ANAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ





Pınar KAPLAN


Okul Müdürü





Semra ÇAM YILMAZ                Müdür Yardımcısı 





ÖĞRETMENLER





Derya KARAMAN


Makbule PEHLEVAN


Hatice EROL


Tuğba ENSARİ


Özlem MERT


Pınar ERCAN


Necmiye K. KANMAZ


Aslıhan GÜREL


Gülay VAYIS


Meryem KÜÇÜK





ÖĞRENCİLER





VELİLER





YARDIMCI PERSONEL





            Türk Milli Eğitimin amaçlarına uygun olarak çocukların gelişimlerini desteklemek,


Öz disiplinli ve benlik saygısı gelişmiş öğrenmeye ilgisi olan sorumluluk sahibi Atatürk    ilke ve devrimlerine bağlı bireyler yetiştirmek.


Sevgi saygı, paylaşma güven dolu olumlu iletişim ortamında planlı ve sistemli bir eğitim yaşamı düzenlemek ve çocuk aile okul çevre işbirliği içinde uygulamak 








   Okul öncesi eğitim kurumlarından faydalanan çocuklarımızın bedensel, zihinsel, duygusal, sosyal yönden gelişmelerini, temel alışkanlıklar kazınmalarını sağlamak, milli, manevi, ahlaki ve kültürel ve insani değerlere bağlılığın gelişmesine yardımcı olmak, çocuklara Atatürk, vatan, millet ve bayrak sevgisini kazandırmak, dürüst, saygılı, nazik ve düzenli olmalarını sağlamak, kişilik gelişimini destekleyerek bağımsızlığını ve özdenetimini kazanmasına imkan tanımak, ilköğretim kurumlarına yönlendirip, başarılı olmalarını sağlamaktır   











Stratejik Amaç  1: Velileri  Okul Öncesi Eğitim  Ve Çocuk gelişimi hakkında bilgilendirme








Stratejik Hedef :1.1


Ailelerin gereksinim duydukları konuları belirlemek


 3-6 yaş çocukların özelliklerini  belirlemek











Stratejik Hedef  2.1: Sınıflarımızı  eğitici   köşeler , eğitici materyallerle donatmak








Stratejik Amaç 2:  Okulumuzda  öğrenme merkezleri  için eğitici köşeler  oluşturmak








Stratejik Hedef  3.1: Yemekhanenin zemininin iyileştirilmesi.





Stratejik Amaç 3: Yemekhane zemininin ,fayanslarının yenilenmesi.








Stratejik Amaç :4 Okulumuzun bahçe kapısının yenilenmesi








 Stratejik Hedef 4.1: Bahçe kapsının kullanılır hale gelmesi,   güvenliği sağlaması





Stratejik Hedef  5.1: Trafik eğitimini uygulamalı olarak kazandırmak 


Stratejik Hedef  5.2:  3-6 Yaş grubundaki çocuklara trafik kurallarını  benimsetmek,  öğretmek





Stratejik  Amaç  5 : Trafik uygulama pistini oluşturmak














